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DICA PARA O
ALUNO

A suspensdo das aulas em virtude da
propagacéo do COVID-19 foi uma
medida de seguranca para sua salde
e da sua familia. Mas, néo é motivo
para que vocé deixe de estudar e
aprender sempre, lembrando que
voce inicia uma nova etapa da
Educacéo Profissional. Dessa forma,
VOCé:

1- recebera Plano de Estudos
Tutorado de cada um dos
componentes curriculares.

2- tera acesso aos conceitos
béasicos da aula.

3- realizara algumas atividades.

4- precisara buscar informag6es em
diferentes fontes.

5- devera organizar o seu tempo e
local para estudar.

6- Estarei disponivel para atender
as suas duvidas em nosso grupo

de whattzap nos horérios de

nossas aulas.

QUER SABER MAIS?

Anotar € um exercicio de selecao
das ideias e de maior aprendizado,
por isso...

(1) Ao anotar, fazemos um esforgo
de sintese. Como resultado,
duas coisas acontecem. Em
primeiro lugar, quem anota
entende mais, pois esta sempre
fazendo um esforgo de captar o
amago da questdo. Repetindo,
as notas séo nossa traducéo do
gue entendemos do contetdo.

(2) Em segundo lugar, ao anotar,
nossa cabeca vaga menos. A
disciplina de selecionar o que
seré escrito ajuda a manter a
atencdo no que esta sendo
dito ou lido, com menos
divagacdes ou preocupacdes
com outros problemas.
Quando bate o sono ou o
tédio, € a melhor maneira de
retomar a atencgéo.

Caro(a) estudante, busque anotar
sempre o que compreendeu de cada
assunto estudado.

Na&o figue limitado aos textos
contidos nas aulas. Pesquise em
outras fontes como: livros, internet,
revista, documentos, videos etc.

NUMERO DE AULAS POR MES: 12




SEMANA 1

Género: Etica

OBJETO DE CONHECIMENTO: Revisar o conteudo lecionado em sala de
aula , Compreender as fun¢des do codigo de ética e etica profissional

HABILIDADE(S): Fixacdo dos conteudos ja minitrados , se portar de acorda
com o codigo de etica profissional

(;ONTEL'JDOS RELACIONADOS: REVISAO: Etica Profissional: Codigo de
Etica.

INTERDISCIPLINARIDADE: Fundamentos de Enfermagem

ATIVIDADES

REVISAO:
Diletos alunos

Alguns conteudos ja foram ministrados em sala de aula e estdo registrados
em vossos cadernos , desta forma faremos atividades para melhor revisa-los.

Exercicios de Fixacao

1-Qual a origem da palavra Etica e seu significaco?
2-Qual a importancia do estudo da Etica?

3-O que é Moral ?

4-Diferencie Etica e Moral e exemplifique:

5-Defina 0s seguintes conceitos que constituem o comportamento ético:
a) altruismo

b) moralidade

c) virtude

d) solidariedade

e) consciéncia

f) responsabilidade ética

Cédigo de Etica:

Cada sociedade e cada grupo possuem seus préprios codigos de ética. Num
pais, por exemplo, sacrificar animais para pesquisa cientifica pode ser ético.
Em outro pais, esta atitude pode desrespeitar 0s principios éticos
estabelecidos de ndo utilizagcdo de animais para estes fins. Aproveitando o
exemplo, a ética na area de pesquisas bioldgicas é denominada bioética.
Além dos principios gerais que norteiam o bom funcionamento social, existe
também a ética de determinados grupos ou locais especificos. Neste sentido,
podemos citar: ética médica, ética profissional (trabalho), ética empresarial,
ética educacional, ética nos esportes, ética jornalistica, ética na politica, etc.
Num contexto geral, podem ser citados aqui alguns pontos importantes para o
dia a dia da organizacdo e ao ambiente do trabalho no sentido ético que
buscam melhor e maior aproveitamento do profissional:

- Maior nivel de producdo na empresa;
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- Favorecimento para a criacdo de um ambiente de trabalho harmonioso,
respeitoso e agradavel,

- Aumento no indice de confianga entre os funcionarios.

Importante destacar ainda alguns exemplos de atitudes éticas que todo o
trabalhador deve ter o cuidado e praticar o ambiente de trabalho, mais
especificamente:

- Educacéo e respeito entre os funcionarios;

- Cooperacao e atitudes que visam a ajuda aos colegas de trabalho;

- Divulgacdo de conhecimentos que possam melhorar o desempenho das
atividades realizadas na empresa;

- Respeito a hierarquia dentro da empresa;

- Busca de crescimento profissional sem prejudicar outros colegas de trabalho;
- AcOes e comportamentos que visam criar um clima agradavel e positivo
dentro da empresa como, por exemplo, manter o bom humor;

- Realizacdo, em ambiente de trabalho, apenas de tarefas relacionadas ao
trabalho

- Respeito as regras e normas da empresa.

Etica Profissional:

A atuagao profissional deve ser lembrada de maneira pessoal, mas
ressaltando-se o trabalho em equipe, haja vista que muito dificiimente a
coletividade né&o influencia na relacdo laboral. Nesse sentido, devemos
lembrar que a forma de atuar profissionalmente requer principios gerais que
norteiam nao apenas uma pessoa mas sim um grupos de pessoas que atuam
no ambito profissional. Assim pode-se definir ética profissional como “conjunto
de atitudes e valores positivos aplicados no ambiente de trabalho. A ética no
ambiente de trabalho é de fundamental importancia para o bom
funcionamento das atividades da empresa e das relacdes de trabalho entre os
funcionarios”.

SEMANA 2

Género: Etica

OBJETO DE CONHECIMENTO: Aprimorar o conteudo da semana anterior
através de exercicios e leituras , conhecer as principais legislagcbes no
hambito da enfermagem.

HABILIDADE(S):Fixar os conteudos , desenvolver a cultura de ler e
compreender leis.

CONTEUDOS RELACIONADOS: Exercicios de Fixago;

INTERDISCIPLINARIDADE: Fundamentos de enfermagem

ATIVIDADES

AULA 1- Exercicios de Fixagao:

1-Quais os beneficios do Codigo de Etica?

2-0O que é Etica Profissional?

3- A partir do artigo cientifico : O ENSINO DA ETICA NA FORMACAO DOS
PROFISSIONAIS TECNICOS DE ENFERMAGEM E OS DILEMAS NO




MUNDO DO TRABALHO: REALIDADE OQ UTOPIA? Escreva até 10 linhas
sobre o que vocé entendeu do emprego da Etica na enfermagem ?

O ENSINO DA ETICA NA FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS TECNICOS
DE ENFERMAGEM E OS DILEMAS NO MUNDO DO TRABALHO:
REALIDADE OU UTOPIA?

RAMOS, Flavia Regina Souza Ramos BORGES,Laurete Medeiros Borges

Nos primérdios da cultura ocidental, a Etica foi a primeira preocupacio que
motivou a reflexdo sobre as relacbes e o0 significado da vida humana,
consistindo no discernimento para encontrar, entre todos os interesses do
individuo, do grupo, da nacdo e da humanidade, o critério de justa escolha.
Ela ndo pode ser separada da experiéncia efetiva dos valores (SILVA, 1993).
Algumas questdes inerentes a formacéo ética dos profissionais Técnicos de
enfermagem realmente estdo sendo discutidas ou s&o utopicas? Como 0s
alunos que cursam 0 ensino técnico sdo preparados para lidar, na pratica,
com dilemas éticos? Estdo desenvolvendo uma consciéncia a respeito do
assunto ou estao refletindo apenas normativas aprendidas? Como a ética esta
se mostrando aos alunos dos cursos técnicos? O ensino da ética, a partir da
revisdo de literatura, mostra-se incipiente na realidade da formacao técnica
contemporanea, atestando a pertinéncia do desenvolvimento de estudos
sobre a temética. Os profissionais da area de saude devem conciliar, no seu
exercicio profissional, além da ciéncia e tecnologia, um solido embasamento
ético-moral. Um profissional competente € aquele que reune qualificacédo
cientifica, tecnolégica e ética, ciente de que, frente a um dilema dificil, deve
solicitar auxilio ao Comité de Etica (FRANCISCONI, GOLDIM e LOPES,
2002). No entanto, ha ainda evidencias de um ensino profissionalizante
dirigido por uma visao do técnico como mero “ fazedor de tarefas”. A ética faz
parte do curriculo, como disciplina com conteldos muitas vezes
descontextualizados do contexto da pratica real e que ndo permitem a criacao
de espacos para a reflexdo necessaria a decisdo e conducdo competente,
comprometida e responsavel. Pelo fato da ética envolver temas que mobilizam
as pessoas e, também, implicar em conflitos e interesses diversos, muitos
profissionais consideram-se aptos a discutir e a ensinar Bioética (KIPPER,
2005). Nos cursos profissionalizantes em Enfermagem no Brasil, as
disciplinas de ética/bioética sdo das poucas para as quais ndo se exige umal
qualificacdo especifica do professor ou fundamentacao tedrica minima que
possa representar, antes de um bom senso individual, um bom senso comum,
a luz de principios e valores morais. Mesmo sendo assumida a significancia
desta tematica nos cursos profissionalizantes ha uma énfase nas questdes
técnicas em detrimento das discussbes éticas que permeiam a vida do
profissional. Quando as discussdes sdo mobilizadas ainda centralizam-se no
codigo de ética dos profissionais da Enfermagem, caracterizando um ensino
de cunho deontoldgico, uma orientagdo prescritiva e normativa, restrita a um
conjunto de normas e codigos trabalhados tedrica e abstratamente (
GERMANO,1993; GOMES, 1999). Com as mudancas tecnoldgicas do
trabalho, frente a novas e crescentes necessidades sociais, 0s Técnicos de
Enfermagem deparam-se com questdes e dilemas que exigem preparo para
agir sob novas bases, como a de uma estética da sensibilidade, como
capacidade profissional que valoriza a diversidade de trabalhos e de clientes,
estimula a criatividade e a ousadia. Mas o0 que observa-se é hesitacdo e
despreparo dos alunos em lidar com situagBes de natureza ética/bioética no
exercicio de nossa profissdo. A busca de respostas aos novos desafios da
contemporaneidade havera de passar, ndo so pela reestruturacao do aparelho




formador, mas, particularmente, em identificar métodos de ensino que
atendam as auténticas postulacdes da sociedade. O ensino da ética na
formacdo profissional em saldde deve superar a visdo deontologica e o
modelo tradicional, caminhando para métodos participativos e criticos. Tais
guestdes geram um levante entre diferentes perspectivas que demonstram os
conflitos ideoldgicos entre ciéncia, religido, tecnologia, ambiente e 0 mundo do
trabalho. N&o bastam tdo somente mudancas programaticas, mas €
necessario repensar a propria funcdo do aparelho formador como agente
facilitador e promotor do desenvolvimento da capacidade. J4 se evidencia a
busca por propostas de ensino que, indo além da deontologia, da medicina
legal e da ética profissional, contemple contetdos e demandas relacionadas a
bioética (GARRAFA e PESSINI, 2003). O objetivo maior da inclusdo deste
elemento curricular é a formacao de profissionais conscientes da realidade do
pais e capazes de intervir de modo pré-ativo nos principais desafios
emergentes no mundo do trabalho. Como educadores comprometidos com
uma sociedade democratica e com a inclusdo dos cidaddos em todos os
espacos sociais, temos 0 compromisso de participar do embate permanente
que se explicita nas diferentes propostas, colaborando na construgéo contra-
hegeménica de um projeto que resgate as questbes éticas e politicas na
perspectiva de um ensino técnico unitario, politécnico, de carater publico,
preocupado com uma formacdo humana que desenvolva as multiplas
dimensbes do ser humano, com necessidades materiais, afetivas, culturais,
estéticas ( FRIGOTTO, 1998). A luta coletiva ainda pode ser um espaco
bastante proficuo para a defesa de um projeto de formacéo voltado para as
necessidades de saude da populacao, contemplando as mdultiplas dimensées
do conhecimento - técnico-cientificas, éticas, politicas, sociais e culturais.
Tarefa nada facil, mas que deveria envolver todos educadores que participam
deste trabalho. O estudo de novas tematicas e discussdes com o surgimento
da Bioética como Etica Pratica, pode propiciar ao aluno o desenvolvimento da
visdo critica sobre a pluralidade de valores que permeiam as relacdes em
Saude. As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em
Enfermagem (CNE/ME/BR) reforcam essa perspectiva ao enfatizar al
importancia de conhecimentos em ética e bioética para a formacéo generalista
do futuro profissional de Enfermagem (RIBEIRO, 2007). Sendo assim,
capacitar os alunos na percepcao das questdes e dilemas que envolvem seu
segmento e o conjunto do trabalho coletivo torna-se uma obrigacdo das
instituices de ensino, devido seu carater preparatorio das geracdes futuras
de uma sociedade. A educacdo ética embasada somente em discussdes
conceituais ndo é suficiente para formar os profissionais que 0 momento atual
exige. Um novo paradigma em saude se estabeleceu na América Latina e
tem-se discutido intensivamente a necessidade de mudanga nas
metodologias de formacédo dos profissionais da saude. O individuo precisa
ndo sO6 se tornar capaz de conviver em uma sociedade pluralista e
democratica, buscando estabelecer e favorecer relacbes mais justas na
sociedade, mas, ao mesmo tempo também, ser capaz de raciocinar de forma
autonoma ( REGO, 2003). A ocorréncia de dilemas nas diferentes acoes e
relacbes entre sujeitos diferenciados (individuos, populacéo, trabalhadores)
na atencdo a saude tem provocado inumeras reflexdes, tratadas
majoritariamente sob a oGtica da Bioética Clinica, mas n&o limitadas a ela. Por
esta via, destaca-se a situacao real na qual duas abordagens séo possiveis e
defensaveis tecnicamente, existindo duvidas quanto a adequacdo moral de
cada escolha. No entanto, sdo claros os limites da abordagem dilemética e
clinica quando a bioética imp0Oe, cada vez mais, perspectivas pluralistas,
laicas e comprometidas com as necessidades da maioria, elegendo temas
como os das desigualdades, da justica e do poder. As instituicdes de ensino,
gue h&a décadas formataram curriculos pautados na eficacia, na produtividade




e na rentabilidade das profissGes, cabe uma acdo de resgate de valores
humanos, relacionais e éticos.

Palavras-chave: trabalho, ética , ensino, dilemas, técnicos de enfermagem.
Relacdes de trabalho: ética e subjetividade.
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LEGISLACAO PROFISSIONAL DOS TECNICOS EM ENFERMAGEM

Como falamos anteriormente, as diversas profissées possuem seus codigos
especificos. Nao porque uma area de atuacdo é melhor do que a outra, mas
sim pelo fato de que as peculiaridades de cada profissdo exigem normas e
legislacdes direcionadas. Além do Cdédigo de Etica, que veremos a seguir,
temos também outras legislacdes que falam sobre a profissdo do Técnico de
Enfermagem, como por exemplo, a LEI N° 5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973
que “Dispbe sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e d& outras providéncias”.

A LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986 que “Dispbe sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias”. Vale
destacar nessa legislacdo alguns artigos que tratam especificamente dos
profissionais técnicos em enfermagem:

Art. 2° A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser
exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho
Regional de Enfermagem com jurisdicdo na &rea onde ocorre 0 exercicio.
Paragrafo unico. A enfermagem € exercida privativamente pelo Enfermeiro,
pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira,
respeitados os respectivos graus de habilitacéo. (...)

Art. 7° Sao Técnicos de Enfermagem: | o titular do diploma ou do certificado
de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacdo e
registrado pelo 6rgao competente; Il o titular do diploma ou do certificado
legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem. (...)

Art. 12 O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel meédio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente: a) participar da programacao da assisténcia de
enfermagem; b) executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo unico do art. 11
desta lei; c) participar da orientacédo e supervisdo do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar; d) participar da equipe de saude.(...)




Art. 15 As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei quando exercidas
em instituicdbes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude,
somente podem ser desempenhadas sob orientacdo e supervisdo de
Enfermeiro

Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 trata sobre a regulamentacéo
da Lei 7.498/1986 “que dispoe sobre o exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias”. Entre os diversos artigos, destacaremos apenas o
gue nos interessa nesse momento:

Art. 1° O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as disposi¢cfes da
Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados os graus de habilitacdo, é
privativo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e
Parteiro e sO sera permitido ao profissional inscrito no Conselho Regional de
Enfermagem da respectiva regido. (...)

Art. 5° Sao técnicos de Enfermagem: | o titular do diploma ou do certificado de
técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacdo e Registrado no
orgado competente; Il o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido
por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de
intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de técnico de
Enfermagem. (...)

Art. 10 O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: | assistir o
Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave;

C) na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica,;

d) na prevencédo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar;

e) na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execucdo dos programas referidos nas letras "i" e "0" do item Il do Art. 8°.
Il executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto:

lll integrar a equipe de saude. (...)

Art. 14 Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem: | cumprir e fazer cumprir o
Cdédigo de Deontologia da Enfermagem; Il quando for o caso, anotar no
prontuario do paciente as atividades da assisténcia de Enfermagem, para fins
estatisticos;

Art. 15 Na administracdo publica direta e indireta, federal, estadual, municipal,
do Distrito Federal e dos Territorios sera exigida como condi¢cao essencial paral
provimento de cargos e funcdes e contratacdo de pessoal de Enfermagem, de
todos os graus, a prova de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem da
respectiva regido. Paragrafo uanico. Os 6rgdos e entidades compreendidos
neste artigo promoverdo, em articulacgio com o Conselho Federal de
Enfermagem, as medidas necessérias a adaptacdo das situacdes ja existentes
com as disposicdes deste Decreto, respeitados os direitos adquiridos quanto a
vencimentos e salarios.

Paragrafo Unico. Os oOrgdos e entidades compreendidos neste artigo
promoverdo, em articulagdo com o Conselho Federal de Enfermagem, as
medidas necessarias a adaptacdo das situacfes ja existentes com as
disposicbes deste Decreto, respeitados os direitos adquiridos quanto a
vencimentos e salarios.




SEMANA 3

Género: Etica

OBJETO DE CONHECIMENTO: Conhecer o codigo de etica dos profissionais
da enfermagem.

HABILIDADE(S): Saber seus direitos , deveres , responsabilidades e
proibicoes em sua atuacado como tecnico de enfermagem

CONTEUDOS RELACIONADOS: Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem, principios fundamentais, Responsabilidades e deveres;

INTERDISCIPLINARIDADE: Fundamentos da Enfermagem

ATIVIDADES

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
PREAMBULO

A enfermagem compreende um componente proprio de conhecimentos
cientificos e técnicos, construido e reproduzido por um conjunto de praticas
sociais, éticas e politicas que se processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia.
Realiza-se na prestacao de servicos a pessoa, familia e coletividade, no seu
contexto e circunstancias de vida. O aprimoramento do comportamento ético
do profissional passa pelo processo de construcdo de uma consciéncia
individual e coletiva, pelo compromisso social e profissional configurado pela
responsabilidade no plano das relacGes de trabalho com reflexos no campo
cientifico e politico. A enfermagem brasileira, face as transformacdes
socioculturais, cientificas e legais, entendeu ter chegado o momento de
reformular o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE). A
trajetéria da reformulacéo, coordenada pelo Conselho Federal de Enfermagem
com a participacdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem, incluiu
discussdes com a categoria de enfermagem. O Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem esta organizado por assunto e inclui principios,
direitos, responsabilidades, deveres e proibicdes pertinentes a conduta ética
dos profissionais de enfermagem. O Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem leva em consideracdo a necessidade e o direito de assisténcia
em enfermagem da populagédo, os interesses do profissional e de sua
organizacdo. Esta centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupfe que
os trabalhadores de enfermagem estejam aliados aos usuarios na luta por uma
assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populagdo. O presente
Cdodigo teve como referéncia os postulados da Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, promulgada pela Assembleia Geral das Nag¢bes Unidas
(1948) e adotada pela Convencédo de Genebra da Cruz Vermelha (1949),
contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiros (1953)
e no Cadigo de Etica da Associacdo Brasileira de Enfermagem (1975). Teve
como referéncia, ainda, o Cédigo de Deontologia de Enfermagem do Conselho
Federal de Enfermagem (1976), o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (1993) e as Normas Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa
em Seres Humanos [Declaracdo Helsinque (1964), revista em Toéquio (1975),
em Veneza (1983), em Hong Kong (1989) e em Sommerset West (1996) e a
Resolucdo 196 do Conselho Nacional de Saude, Ministério da Saude (1996)].
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A enfermagem é uma profissdo comprometida com a saude e a qualidade de
vida da pessoa, familia e coletividade. O profissional de enfermagem atua na
promocdao, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude, com autonomia e
em consonancia com o0s preceitos éticos e legais. O profissional de
enfermagem participa, como integrante da equipe de saude, das acbes que
visem satisfazer as necessidades de saude da populacdo e da defesa dos
principios das politicas publicas de saude e ambientais, que garantam a
universalidade de acesso aos servicos de saude, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservagdo da autonomia das pessoas, participacdo da
comunidade, hierarquizacdo e descentralizacdo politico-administrativa dos
servicos de saude. O profissional de enfermagem respeita a vida, a dignidade
e os direitos humanos, em todas as suas dimensdes. O profissional de
enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a promogéao do ser
humano na sua integralidade, de acordo com o0s principios da ética e da
bioética.

CAPITULO | DAS RELACOES PROFISSIONAIS - DIREITOS

Art. 1° - Exercer a enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado
segundo os pressupostos e principios legais, éticos e dos direitos humanos.
Art. 2° - Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que
dao sustentacdo a sua pratica profissional. Art. 3° - Apoiar as iniciativas que
visem ao aprimoramento profissional e a defesa dos direitos e interesses da
categoria e da sociedade. Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que
atinja a profisséo, por meio do Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5° - Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e
lealdade. Art. 6° - Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no
respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posicéo ideoldgica.
Art. 7° - Comunicar ao COREN e aos 0rgédos competentes, fatos que infrinjam
dispositivos legais e que possam prejudicar o exercicio profissional.

PROIBICOES

Art. 8° - Promover e ser conivente com a injuria, calinia e difamacdo de
membro da equipe de enfermagem, equipe de saude e de trabalhadores de
outras areas, de organizacdes da categoria ou instituicées. Art. 9° - Praticar
e/ou ser conivente com crime, contravencdo penal ou qualquer outro ato, que
infrinja postulados éticos e legais.

SECAO | DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE -
DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncial
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao
profissional, a pessoa, familia e coletividade. Art. 11 - Ter acesso as
informacdes, relacionadas a pessoa, familia e coletividade, necessarias ao
exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de
enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia. Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica,




cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribui¢cdes, quando
capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Art. 14 - Aprimorar 0s
conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em beneficio da
pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profissdo. Art. 15 -
Prestar assisténcia de enfermagem sem discriminagéo de qualquer natureza.
Art. 16 - Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem em condicdes
que oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios da categoria. Art. 17
- Prestar adequadas informacdes a pessoa, familia e coletividade a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assisténcia de
enfermagem. Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar agbes que garantam o
direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisbes sobre sua
saude, tratamento, conforto e bem estar. Art. 19 - Respeitar o pudor, &
privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive
nas situacdes de morte e pds-morte. Art. 20 - Colaborar com a equipe de
saude no esclarecimento da pessoa, familia e coletividade a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca de seu estado de saude e
tratamento. Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer
membro da equipe de saude. Art. 22 - Disponibilizar seus servicos
profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe,
sem pleitear vantagens pessoais. Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e
coletividade aos servicos de defesa do cidadao, nos termos da lei. Art. 24 -
Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservacao do
meio ambiente e denunciar aos 6érgaos competentes as formas de poluicao e
deterioracdo que comprometam a saude e a vida. Art. 25 - Registrar no
prontuario do paciente as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo
de cuidar.

SEMANA 4

Género: Etica

OBJETO DE CONHECIMENTO: Conhecer o codigo de etica dos profissionais
da enfermagem.

HABILIDADE(S): Saber seus direitos , deveres , responsabilidades e
proibicoes em sua atuagdo como tecnico de enfermagem

CONTEUDOS RELACIONADOS: codigo de etica dos profissionais de
Enfermagem

INTERDISCIPLINARIDADE: Fundamentos de Enfermagem

) oo o MINAS oo




ATIVIDADES

CONTINUACAO - CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM

PROIBICOES Art. 26 - Negar assisténcia de enfermagem em qualquer
situacdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia. Art. 27 - Executar
ou participar da assisténcia a saude sem o consentimento da pessoa ou de
seu representante legal, exceto em iminente risco de morte. Art. 28 - Provocar
aborto, ou cooperar em prética destinada a interromper a gestacdo. Paragrafo
anico - Nos casos previstos em lei, o profissional devera decidir, de acordo
com a sua consciéncia, sobre a sua participagdo ou nao no ato abortivo. Art.
29 - Promover a eutanasia ou participar em pratica destinada a antecipar a
morte do cliente. Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a acao da
droga e sem certificar-se da possibilidade de riscos. Art. 31 - Prescrever
medicamentos e praticar ato cirdrgico, exceto nos casos previstos na
legislacdo vigente e em situacdo de emergéncia. Art. 32 - Executar
prescricdes de qualquer natureza, que comprometam a seguranca da pessoa.
Art. 33 - Prestar servicos que por sua hatureza competem a outro profissional,
exceto em caso de emergéncia. Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou
omisso com qualquer forma de violéncia. Art. 35 - Registrar informacdes
parciais e inveridicas sobre a assisténcia prestada.

SEGAO Il DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE
ENFERMAGEM, SAUDE E OUTROS DIREITOS Art. 36 - Participar da pratica,
multiprofissional e interdisciplinar com responsabilidade, autonomia e
liberdade. Art. 37 - Recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e
terapéutica, onde ndo conste a assinatura e o numero de registro do
profissional, exceto em situacdes de urgéncia e emergéncia. Paragrafo Unico -
O profissional de enfermagem podera recusar-se a executar prescricao
medicamentosa e terapéutica em caso de identificacdo de erro ou
ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES Art. 38 - Responsabilizar-se por falta
cometida em suas atividades profissionais, independente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe. Art. 39 - Participar da orientagdo sobre
beneficios, riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros
procedimentos, na condicdo de membro da equipe de saude.
Art. 40 - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional
seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia. Art. 41 - Prestar informacoes,
escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar a
continuidade da assisténcia.

PROIBICOES Art. 42 - Assinar as acdes de enfermagem que ndo executou,
bem como permitir que suas acfes sejam assinadas por outro profissional.
Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de salde,
no descumprimento da legislacdo referente aos transplantes de Orgaos,
tecidos, esterilizagdo humana, fecundacao artificial e manipulacdo genética.

SECAO Il DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA -
DIREITOS Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando
impedido de cumprir o presente Codigo, a legislacdo do exercicio profissional
e as resolucdes e decisdes emanadas do Sistema COFEN/COREN. Art. 45 -
Associar-se, exercer cargos e participar de entidades de classe e o6rgaos de
fiscalizacdo do exercicio profissional. Art. 46 - Requerer em tempo habil,
informacbes acerca de normas e convocacOes. Art. 47 - Requerer, ao
Conselho Regional de Enfermagem, medidas cabiveis para obtencdo de
desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos
éticos e legais da profissdo. Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de
Enfermagem fatos que firam preceitos do presente Cédigo e da legislacdo do
exercicio profissional. Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional
de Enfermagem fatos que envolvam recusa ou demissdo de cargo, funcao ou
emprego, motivado pela necessidade do profissional em cumprir 0 presente
Cddigo e a legislacdo do exercicio profissional. Art. 51 - Cumprir, no prazo
estabelecido, as determinacdes e convocacfes do Conselho Federal e
Conselho Regional de Enfermagem. Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagéo de
exercicio profissional. Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e
regularizadas as suas obrigacdes financeiras com o Conselho Regional de
Enfermagem. Art. 54 - Apor o numero e categoria de inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem em assinatura, quando no exercicio profissional. Art.
55 - Facilitar e incentivar a participacdo dos profissionais de enfermagem no
desempenho de atividades nas organizacdes da categoria.

PROIBICOES Art. 56 - Executar e determinar a execugao de atos contrarios ao
Cédigo de Etica e as demais normas que regulam o exercicio da Enfermagem.
Art. 57 - Aceitar cargo, fungcdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que
envolvam recusa ou demissdo de cargo, funcdo ou emprego motivado pela
necessidade do profissional em cumprir o presente cédigo e a legislacdo do
exercicio profissional.

Art. 58 - Realizar ou facilitar acdes que causem prejuizo ao patrimdnio ou
comprometam a finalidade para a qual foram instituidas as organiza¢cfes dal
categoria. Art. 59 - Negar, omitir informacdes ou emitir falsas declaracdes
sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de
Enfermagem.

SECAO IV DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS
- DIREITOS Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade
profissional, do aprimoramento técnicocientifico, do exercicio da cidadania e
das reivindicacdes por melhores condicbes de assisténcia, trabalho e
remuneracdo. Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou
coletivamente, quando a instituicdo publica ou privada para a qual trabalhe
ndo oferecer condicdes dignas para o exercicio profissional ou que
desrespeite a legislacdo do setor saude, ressalvadas as situa¢des de urgéncia
e emergéncia, devendo comunicar imediatamente por escrito sua decisédo ao
Conselho Regional de Enfermagem. Art. 62 - Receber salarios ou honorarios
compativeis com o nivel de formacao, a jornada de trabalho, a complexidade
das acbGes e a responsabilidade pelo exercicio profissional. Art. 63 -
Desenvolver suas atividades profissionais em condi¢cdes de trabalho que
promovam a prépria seguranca e a da pessoa, familia e coletividade sob seus
cuidados, e dispor de material e equipamentos de protecdo individual e
coletiva, segundo as normas vigentes. Art. 64 - Recusar-se a desenvolver|
atividades profissionais na falta de material ou equipamentos de protecdo
individual e coletiva definidos na legislacdo especifica. Art. 65 - Formar e
participar da comissdo de ética da instituicdo publica ou privada onde
trabalha, bem como de comissfes interdisciplinares. Art. 66 - Exercer cargos
de direcdo, gestédo e coordenacdo na area de seu exercicio profissional e do
setor saude. Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do
servico de enfermagem, bem como participar de sua elaboracdo. Art. 68 -
Registrar no prontuario, e em outros documentos proprios da enfermagem,
informacdes referentes ao processo de cuidar da pessoa.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES Art. 69 - Estimular, promover e criar
condicbes para o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos
profissionais de Enfermagem sob sua orientacdo e supervisdo. Art. 70 -
Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensado, devidamente aprovadas nas instancias deliberativas da
instituicdo. Art. 71 - Incentivar e criar condicfes para registrar as informacdes
inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar. Art. 72 - Registrar as
informacdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara,
objetiva e completa.

PROIBICOES Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas
fisicas ou juridicas que desrespeitem principios e normas que regulam o
exercicio profissional de enfermagem. Art. 74 - Pleitear cargo, fungdo ou
emprego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospital, casa
de saude, unidade sanitaria, clinica, ambulatério, escola, curso, empresa ou
estabelecimento congénere sem nele exercer as funcbes de enfermagem
pressupostas. Art. 76 - Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe é devido, como forma de garantir
Assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer naturezal
para si ou para outrem. Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressao ou
suborno com pessoas fisicas ou juridicas para conseguir qualquer tipo de
vantagem. Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a
posicdo ou cargo, para impor ordens, opinides, atentar contra o pudor,
assediar sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas ou dificultar o exercicio
profissional. Art. 79 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem madvel ou imdvel,
publico ou particular de que tenha posse em razdo do cargo, ou desvia-lo em
proveito préprio ou de outrem. Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a
outro membro da equipe de enfermagem ou de saude, que ndo seja
enfermeiro.

CAPITULO Il DO SIGILO PROFISSIONAL - DIREITOS Art. 81 - Abster-se de
revelar informagdes confidenciais de que tenha conhecimento em razéao de
seu exercicio profissional a pessoas ou entidades que ndo estejam obrigadas
ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES Art. 82 - Manter segredo sobre fato
sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua atividade profissional,
exceto casos previstos em lei, ordem judicial, ou com o consentimento escrito
da pessoa envolvida ou de seu representante legal. § 1° - Permanece o dever
mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso de falecimento
da pessoa envolvida. 8 2° - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso
podera ser revelado quando necessario a prestacdo da assisténcia. § 3° - O
profissional de enfermagem, intimado como testemunha, devera comparecer
perante a autoridade e, se for o caso, declarar seu impedimento de revelar o
segredo. § 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade devera ser
mantido, mesmo quando a revelacdo seja solicitada por pais ou responsaveis,
desde que o0 menor tenha capacidade de discernimento, exceto nos casos em
que possa acarretar danos ou riscos ao mesmo. Art. 83 - Orientar, na
condi¢cédo de enfermeiro, a equipe sob sua responsabilidade, sobre o dever do
sigilo profissional.

PROIBICOES Art. 84 - Franquear o acesso a informacées e documentos paral
pessoas que ndo estdo diretamente envolvidas na prestacdo da assisténcia,
exceto nos casos previstos na legislacéo vigente ou por ordem judicial. Art. 85
- Divulgar ou fazer referéncia a casos, situacfes ou fatos de forma que os
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envolvidos possam ser identificados.

CAPITULO Ill DO ENSINO, DA PESQUISA, E DA PRODU(;AO TECNICO-
CIENTIFICA — DIREITOS
Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respeitadas
as normas ético-legais. Art. 87 - Ter conhecimento acerca do ensino e da
pesquisa a serem desenvolvidos com as pessoas sob sua responsabilidade
profissional ou em seu local de trabalho. Art. 88 - Ter reconhecida sua autoria
ou participacdo em producao técnico-cientifica.

RESPONSABILIDADES E DEVERES Art. 89 - Atender as normas vigentes
para a pesquisa envolvendo seres humanos, segundo a especificidade da
investigacdo. Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo
a vida e a integridade da pessoa. Art. 91 - Respeitar 0os principios dal
honestidade e fidedignidade, bem como os direitos autorais no processo de
pesquisa, especialmente na divulgacdo dos seus resultados. Art. 92 -
Disponibilizar os resultados de pesquisa a comunidade cientifica e sociedade
em geral. Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos e
legais da profissdo no ensino, na pesquisa e producdes técnico-cientificas.

PROIBICOES Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e
pesquisa, em que o direito inalienavel da pessoa, familia ou coletividade seja
desrespeitado ou ofereca qualquer tipo de risco ou dano aos envolvidos. Art.
95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por alunos ou
estagiarios, na condicdo de docente, enfermeiro responsavel ou supervisor.
Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da pessoa,
familia ou coletividade. Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de
pesquisa, bem como, usa-los para fins diferentes dos prédeterminados. Art.
98 - Publicar trabalho com elementos que identifiquem o sujeito participante
do estudo sem sua autorizacdo. Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome,
producédo técnico-cientifica ou instrumento de organizacao formal do qual ndo
tenha participado ou omitir nomes de co-autores e colaboradores. Art. 100 -
Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa, dados,
informacdes, ou opinides ainda ndo publicados. Art. 101 - Apropriar-se ou
utilizar producdes técnico-cientificas, das quais tenha participado como autor
ou nao, implantadas em servicos ou instituicbes sem concordancia ou
concesséao do autor. Art. 102 - Aproveitar-se de posicao hierarquica para fazer
constar seu nome como autor ou co-autor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV DA PUBLICIDADE - DIREITOS Art. 103 - Utilizar-se de veiculo
de comunicacgao para conceder entrevistas ou divulgar eventos e assuntos de
sua competéncia, com finalidade educativa e de interesse social. Art. 104 -
Anunciar a prestacao de servicos para 0s quais esta habilitado.

RESPONSABILIDADES E DEVERES Art. 105 - Resguardar os principios da
honestidade, veracidade e fidedignidade no contetdo e na forma publicitaria.
Art. 106 - Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas diferentes
formas de divulgacéao.

Art. 107 - Divulgar informacdo inveridica sobre assunto de sua area
profissional. Art. 108 - Inserir imagens ou informagdes que possam identificar
pessoas e instituicbes sem sua prévia autorizacdo. Art. 109 - Anunciar titulo
ou qualificacdo que nao possa comprovar. Art. 110 - Omitir em proveito
proprio, referéncia a pessoas ou instituicdes. Art. 111 - Anunciar a prestacéo
de servigcos gratuitos ou propor honorarios que caracterizem concorréncia
desleal. CAPITULO V DAS INFRACOES E PENALIDADES Art. 112 - A
caracterizacdo das infracbes éticas e disciplinares e a aplicacdo das
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respectivas penalidades regem-se por este Cadigo, sem prejuizo das sancdes
previstas em outros dispositivos legais. Art. 113 - Considera-se infracédo ética
a acdo, omissdo ou conivéncia que implique em desobediéncia e/ou
inobservancia as disposicbes do Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Art. 114 - Considera-se infracao disciplinar a inobservancia das
normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem. Art. 115 -
Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua prética, ou
dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem. Art. 116 - A gravidade da|
infragcdo é caracterizada por meio da andlise dos fatos do dano e de suas
consequéncias. Art. 117 - A infracdo € apurada em processo instaurado e
conduzido nos termos do Codigo de Processo Etico das Autarquias
Profissionais de Enfermagem. Art. 118 - As penalidades a serem impostas
pelos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, conforme o que
determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:
| - Adverténcia verbal; Il — Multa; Ill — Censura; IV - Suspensédo do exercicio
profissional; V - Cassacdo do direito ao exercicio profissional. 8§ 1° - A
adverténcia verbal consiste na admoestagédo ao infrator, de forma reservada,
que sera registrada no prontuario do mesmo, na presenca de duas
testemunhas. 8 2° - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01
(uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual
pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento. 83° - A censura consiste
em repreensdo que sera divulgada nas publicacdes oficiais dos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulagdo. § 4° -
A suspensao consiste na proibicdo do exercicio profissional da enfermagem
por um periodo ndo superior a 29 (vinte e nove) dias e sera divulgada nas
publicacdes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem,
jornais de grande circulacdo e comunicada aos 6rgaos empregadores. § 5° - A
cassacao consiste na perda do direito ao exercicio da enfermagem e sera
divulgada nas publicacdes dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem
e em jornais de grande circulacdo. Art.119 - As penalidades, referentes
adverténcia verbal, multa, censura e suspensédo do exercicio profissional, sdo
da alcada do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas no
prontuario do profissional de enfermagem; a pena de cassacédo do direito ao
exercicio profissional € de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem,
conforme o disposto no art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n° 5.905/73.
Paragrafo Unico - Na situacdo em que o processo tiver origem no Conselho
Federal de Enfermagem, terd como instancia superior a Assembleia dos
Delegados Regionais. Art. 120 - Para a graduacao da penalidade e respectiva
imposicao consideram-se: | - A maior ou menor gravidade da infragéo; Il - As
circunstancias agravantes e atenuantes da infracao; Ill - O dano causado e
suas consequéncias; IV - Os antecedentes do infrator. Art. 121 - As infragcdes|
serdo consideradas leves, graves ou gravissimas, segundo a natureza do ato
e a circunstancia de cada caso. 8§ 1° - Sao consideradas infracbes leves as
gue ofendam a integridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem
causar debilidade ou aquelas que venham a difamar organizacdes da
categoria ou instituicbes. 8 2° - Sao consideradas infracbes graves as que
provoqguem perigo de vida, debilidade temporaria de membro, sentido ou
funcdo em qualquer pessoa ou as que causem danos patrimoniais ou
financeiros. 8 3° - Sao consideradas infracfes gravissimas as que provoquem
morte, deformidade permanente, perda ou inutilizagdo de membro, sentido,
funcdo ou ainda, dano moral irremediavel em qualquer pessoa. Art. 122 - Sao
consideradas circunstancias atenuantes: | - Ter o infrator procurado, logo ap6s
a infragéo, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as
consequéncias do seu ato; Il - Ter bons antecedentes profissionais; Il -
Realizar atos sob coacao e/ou intimidacéo; IV - Realizar ato sob emprego real
de forca fisica; V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infracéo.

15



Art. 123 - Sao consideradas circunstancias agravantes: | - Ser reincidente; Il -
Causar danos irreparaveis; lll - Cometer infracdo dolosamente; IV - Cometer a
infracdo por motivo futil ou torpe; V - Facilitar ou assegurar a execucao, a
ocultacédo, a impunidade ou a vantagem de outra infracdo; VI - Aproveitar-se
da fragilidade da vitima; VIl - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou
violacdo do dever inerente ao cargo ou funcao; VIII - Ter maus antecedentes
profissionais.

CAPITULO VI DA APLICA(;AO DAS PENALIDADES Art. 124 - As
penalidades previstas neste Codigo somente poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, quando houver infracdo a mais de um artigo. Art. 125 - A
pena de adverténcia verbal € aplicavel nos casos de infragbes ao que esta
estabelecido nos artigos: 5° a 7°; 12 a 14; 16 a 24; 27; 30; 32; 34, 35; 38 a 40;
49 a 55; 57; 69 a 71; 74, 78; 82 a 85; 89 a 95; 98 a 102; 105; 106; 108 a 111
deste Cddigo. Art. 126 - A pena de multa é aplicavel nos casos de infracfes
ao que esta estabelecido nos artigos: 5° a 9°; 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25; 26; 28
a 35; 38 a 43; 48 a 51, 53; 56 a 59; 72 a 80; 82; 84; 85; 90; 94, 96; 97 a 102,
105; 107; 108; 110; e 111 deste Cobdigo. Art. 127 - A pena de censura €
aplicavel nos casos de infragcbes ao que esta estabelecido nos artigos: 8°; 12;
13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48; 51, 54; 56 a 59; 71 a 80; 82; 84; 85; 90;
91; 94 a 102; 105; 107 a 111 deste Cddigo. Art. 128 - A pena de suspensao
do exercicio profissional é aplicavel nos casos de infracbes ao que esta
estabelecido nos artigos: 8°; 9°; 12; 15; 16; 25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35; 41 a
43; 48; 56; 58; 59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84, 85; 90; 94; 96 a 102; 105; 107 e
108 deste Cddigo. Art.129 - A pena de cassacdo do direito ao exercicio
profissional € aplicavel nos casos de infragcdes ao que esta estabelecido nos
artigos: 9°; 12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste Cddigo.

CAPITULO VII DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 130 - Os casos 0missos
serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem. Art. 131- Este Cddigo
poderd ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem, por iniciativa
prépria ou mediante proposta de Conselhos Regionais. Paragrafo Unico - A
alteracdo referida deve ser precedida de ampla discussdo com a categoria,
coordenada pelos Conselhos Regionais. Art. 132 - O presente Cédigo entrar§
em vigor 90 dias apds sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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